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DECLARÀTION DE LIENS D'INTERffS AYANT POUR OBJET LA PREVENTION DES CONTLI§
DAN§ I'ACCOMPLI§§EMENT DU MAHDAT DE CONSEITLER ORDINAI.

I=A .N. *TU R.F DU*"Ç ON ILIT D'I HTEft ETS

I- lndépendonce et importiolitÉ

L'indépendonce et I'importioliié constiluent des principes fondomenioux quis'irnposent de
foçon générole à l'octlon de toute personne déposiloire de l'outorilé publique ou chorgée
d'une mission de service public.

Comrne les oulres ordres professionnels, l'ordre des mosseun-kinésilhéropeutes. instouré por lo
loi du I ooÛt 2004, esl chorgê d'une mission de service pubtic, à lo fois o'dminisfrotive etjuridiclionnelle.

Les risques obiectifs de monque d'indépendonce ou d'importiolité opporoissent lorsque l,êluordlnol est direcfemenf ou indirectement « intéressé » por I'orientation de lo délibérotion encouse. c'est-ô-dire lorsque cette délibérotion peut cvàir pour effet de lui procurer unovontoge personnel direct ou indirecl.

ces risques peuvenl égolement résurlter d'oulres situoTions objectives de nofure ù foire noîtredes doutes sur res goronties d'indépendonce et d'importiorité.

2- Morotité et probiié

L'ordre des mosseurs-kinésilhéropeutes veille ou mqintien des principes de morolité. deprobité el de compélence inoispensàutès o t'exerii.à ou roïosso-kinésithéropie et èl'observotioh' Êor tous ses membres, oes oroits, àe""0" JrïËriàrtions professionnels. oinsique des règtes édictées por te code de déonrologie prévu ûlgû!§le_L€el_21=

3- Notion d'intérèt

L'intérêt peut être personnelou bénéficier ô lo fomille de l'intéressé. è ses proches. ouxpeÿ5onne§ ou orgonisotions ovec lesquelles elle entretie"t 
", " entretenu des relotionsd'sFtoires ou professionnettes sigÀificËi;;ou ovec tesquelles elte esr directementliée par des porticipolions 

", i-r "or,ôIttnr finoncières ou civites.



Le conflit d'inlérêîs peul êlre définicomme étont «le fait, pour loule personne, de délenir
des informoflons, de s'ocquiller de ses fonclions ou de ses responsobilités, dons un sens
qui paunoît, en dehors de ces fonctions ou responsobilifés, I'ovnnloger au avanlager l'un de
§e§ proches ou l'une de ses l§,glion§, sur un plon morol, professiCInne, ou économigue»,

Lo noiion de conflit d'intérêl s'entend ousside toute décision prise ou votée por un élu ordinol
généront un intérêl personnelpour lui.

Ainsientendu,le conflil d'intérèts engk:be le délii spécifrcue de prise illégole d'intérêts, quiest
une monitestotion porticulière du premier:

Le délil de prise illégole d'inlérèts, est définipor l'orticle 432-12 du Code nénot: «le foii, por
une personne déposiloirc de l'ouforffé publique ou chorgée d'une mrss,àÀ de service public
ou por une personne inveslr'e d'un mondot électif publlc" de prendre, recevoir ôu conserver.
drreclemenf ou indreclernenf, un irrtérêf quelconque dons une enlrepn'se ou dons une
opérolion donl elle o. ou rnomenl de l'ocfe. en fouf ou partie,lo chorge d.ossurer la
surveillonce, l'odrninisfroÿion, lo tiquidotion ou ,e pqiemenl est punidè cing ons
d'empnsonnemenf et de 15000 euros d,omende».

L'ordre esl le goront du mointien des principes de morulilé et cie probité. L'évitemenî duconflit d'intérêts permet de mieux gorontir llmporliolité etlo probité du conseiller ordinol,tilutoire d'une mission de service püOnC.

chCIque ordre professionnel {ovocots, médecins. crrchitectes ... } connoît des dispositionsdéonfologiques qui permeltenl de limiter les risques u*.onitir d'intérêts - §ons touîefois resempêcher toïolement {por exemple to ioltusion entre *urtoin, experts de l,Âgence fronçoisede sécurité sonitoire et àes proouiis Je ànté et r*, roooÀioires phormoceutiquesf 
,

Ainsi, pour le code de déontologie des mosseurs-kinésilhéropeutes:
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Et, concernont les chombres disciplinoires,l'orticle R. 412&23 du code de lo-sonté oublique
prevoit que le membre de lo iuridiction quisuÈÈose en so personne une couse Oe recusotioi
ou eslime en conscience devoir s'obstenir se foit remplocer por un oulre membre que
désigne le président de lo iuridiction.

Néonmoins, ilsemble nécessoire en lo motière d'oller plus loin et d'opporter des oméliorolion§
por ropport à lo situotion de conseiller ordinol. C'est le but de lq Déclorotion d'inîérêts {Dl}.

Lo déclorotion d'intérêts est une décloroiion sur l'honneur des liens direcls ou indirects ovec
toute entreprise ou orgonisme intervenont dons le chomp des missions de I'ordre. Cefie
déclarolion engoge lo responsobililé du décloront qui utit s'ossurer qu'elle esl sincère el
exhoustive.

Ïoutefois, lo déclorotion d'intérrâÎs, outil de tronsporence porticipont directemenl à lo quoliié
du msndot ordinol. ne doit constiluer en oucune foçon une forme de discriminotion ou de
sligmotisotion.

Lo déclorolion d'intérêts esl souscrile ou débul de mondol ordinolet court pour lo duÉe dece mondot.

[o décloroiion d'intérêts revêt un coroctère obligoioire. Elle esi rendue publique.
routefois, pour des roisons de proteclion d9 lo vË privée, to pàme relotive oui porenrs etproches n'est pos consulloble en infégrolitÉ.
§eule est disponible l'informotion gue te décloronl o un porenl ou proche oycnl un lien ovecune ou plusieurs entreprises donl le nom est cité.
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En étoblissernent {préciser}
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. Retroité

- Âclivilés c,onservécs (préciser)r/
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I -2 Autre{sl octivité(s} professionnelle{s} préciser
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{Ylpndgts ordinout

Conseil Notionot (Préciser lq.n

2'2 Conseil Régionol [PrêcilgJo nolure et lo durÉe du nrondat]tyy"
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olure el la durée rJu mondotl

2-+ chombre Disciplinoire de première hstonce {préciser lo durée du mondot}

2-5 Chornbre Disciplinoire Nutionale fPréciser lo durée du rnondot|

2-6 §ecfion des Assuronces socioles de Première lnslonce {préciser lo durée du mondot}

---
2-7 §ection des fusuronces socioles Notionole fpréciser lo durée du mondot|
3- +.Ulr?s fonctions Ctlectives

ï::ÏitJri$iture ei lo durée du ou des mondots. er re nom de ro or.r des
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6- [orênt§ ou prôches solorres etlou possédont des intÉrêls finonciers dons des sociétés
enlroni dons le chomp de compélences ellou oteslotoires de service ae t'oiàiePréciserl'idenliléduporentouduproche,ettonoiuied@
choque sociêté

Je soussigné. certifie l'exoclitude des renseignements indiqués dons lo présente
déclorotion

Je m'engoge, en cos d'évolution de mo situoiion personnelle ou des inîérêts
mentionnés dons ler ditférentes rubriques, ô octuoliser lo présente déclorotion.

cette déclorotion ne me dèchorge pos de mon obligolion de me récuser d.une
mission ou de me désister d'une défibérotion. sij'estirne gue j,oi des liens d,intérêts
susceptibles d'ètre considérés comme pouvont porter otteinte è mon indépendonce.

J'oipris connoisssnce du foit que cette déclorolion sero rendue publique. ô
l'exception des informotionsçgncçrnont mes porents et mes proches.n
Fo* à [t t^ % I]- fr-M*
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Le i)-\'ze;r "
Lu et opprouvé {menlion monuscriteJ

Signoture j,,, ül *fn*rb,{


